การสร้างตารางงวดจ่ายเงินและตัดวันทำงาน (สร้างประเภทงวด)
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· กดไปที่ข้อมูล กดที่สร้างประเภทงวด กดที่ตัวช่วยสร้าง
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· จะมี 2หัวข้อ คือ รายเดือน กับ ราย 2 อาทิตย์
รายเดือน หมายถึง การกำหนดเงินเดือนแบบ 1รอบ (จ่ายเงินรอบเดียว) กดต่อไป
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· จะมี 2หัวข้อ คือ วันที่ กับ วันในอาทิตย์
· เลือกวันที่ แล้วกดต่อไป
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· ให้กำหนดวันที่จะทำการจ่ายเงินเดือนให้กับพนักงาน โดยวันที่ หมายถึง วันที่จะทำการจ่ายเงินให้กับพนักงาน เดือน หมายถึง เดือนที่ทำการจ่ายเงิน  เช่น  จ่ายเงินพนักงานในวันที่ 5 ของเดือนหน้าเพราะฉะนั้น ต้องกำหนดตรงเดือน เป็นเดือนถัดไป โดยกำหนดวันตัดจะอธิบายในข้อต่อไป
· กดต่อไป
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· กำหนดวันตัด หมายถึง ครบรอบวันทำงานของพนักงานว่าเป็นวันที่เท่าไรของทุกเดือน เช่น ตัดวันที่ 31 ของทุกเดือน เพราะฉะนั้นในวันที่ ก็ใส่วันที่ 31 เดือนปัจจุบัน
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· ใส่ชื่องวด และ คำอธิบาย  เช่น  ชื่องวด พนักงานรายเดือน คือ มีการจ่ายเงินแบบรอบเดียว
· กดต่อไป กดเสร็จสิ้น
ราย 2 อาทิตย์  หมายถึง  การกำหนดเงินเดือนแบบ 2 รอบ (จ่ายเงินเดือน กลางเดือน กับ สิ้นเดือน) กดต่อไป[image: image7.jpg]aFstlrannnisdiy
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· กดที่ ราย 2 อาทิตย์ 
· กดต่อไป
· เลือกวันที่ แล้วกดต่อไป
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· กำหนดวันจ่าย หมายถึง การจ่ายเงิน ว่าจะจ่ายวันที่เท่าไรของ 2 รอบต่อเดือน  โดยจะแบ่งเป็น 2 รอบ เช่นรอบแรก ตัดวันทำงานเป็นวันที่ 15 เพราะฉะนั้นต้อง กำหนดเป็นวันที่ 16 ของเดือนปัจจุบัน ของรอบแรก  รอบสอง ตัดวันทำงานเป็นวันที่ 31 เพราะฉะนั้นต้อง กำหนดเป็นวันที่ 1 ของเดือนถัดไป  โดยกำหนดวันตัดจะอธิบายในข้อต่อไป  กดต่อไป
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· กำหนดวันตัด จะมี 2 รอบ โดยแบ่ง ครึ่งแรก กับ ครึ่งหลังของเดือน  เช่น  ครึ่งแรก ตัดวันที่ 15 ของเดือนนี้ ต้องเลือกเดือนปัจจุบัน ส่วนครึ่งหลัง ตัดวันที่ 31 ของเดือนนี้ ต้องเลือกเดือนปัจจุบัน  คือ  ตัดวันที่ 15 กับ 31 เป็น 2 รอบต่อเดือน กดต่อไป
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· ใส่ชื่องวด และ คำอธิบาย  เช่น  ชื่องวด พนักงานราย15วัน (คือจ่ายเงิน2รอบต่อเดือน)
· กดต่อไป  กดเสร็จสิ้น
การสร้างตารางงวดจ่ายเงินและตัดวันทำงาน (สร้างงวดการจ่าย)
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หมายถึง  การกำหนดประเภทงวดที่เราสร้างขึ้นมาใหม่ให้มีการทำงานตลอดทั้งปี หรือ ปีถัดไป
· เลือกประเภทงวดที่เราสร้างมาใหม่ โดยกดไปที่ ชื่องวดที่แสดงให้เห็น
· กดเลือกปีที่ต้องการ 
· ติกเครื่องหมายถูกที่ช่อง งวดที่
· กดไปที่ สร้างตารางงวด
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· กดไปที่ เลือกทั้งหมด
· กดไปที่ ตกลง
** หมายเหตุ  ราย 2 รอบก็ให้กด เลือกทั้งหมดเหมื่อนกัน
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
